
Jaarverslag van de MR van de Prinses Ireneschool Goes
Schooljaar 2022-2023

Leden van de MR:
Mariska de Bat
Jan- Rien Meerman
Jenneke van den Dries
Marianne de Leeuw

Ruud Sturm is als directeur aanwezig bij MR vergaderingen
Roland Vlemmix is als lid van de klankbordgroep aanwezig.

Dit schooljaar waren er vijf vergaderingen van de MR.
De informatie op schoolniveau voor de MR komt meestal van Ruud Sturm, directeur. Een aantal keer per
jaar komt er een update van de GMR van Alberoscholen over besluiten die genomen zijn op
bestuursniveau.
MR vergaderingen verlopen in prettige sfeer.

In schooljaar 2022-2023 is door de MR instemming verleend aan:
● Het scholingsplan voor personeelsleden.
● De begroting voor 2023
● Het vakantierooster voor schooljaar 2023-2024
● Het formatieplan voor schooljaar 2023-2024
● De schoolgids voor schooljaar 2023-2024.

Inhoudelijke gespreksonderwerpen tijdens de MR vergaderingen waren:
● De begroting.

Ruud informeert de MR over de begroting voor 2023.
● Het lerarentekort.

Het lerarentekort op de Ireneschool valt nog mee. Het wordt pas een probleem als er leerkrachten ziek zijn.
De afspraak dat onderwijsassistenten, IBers en directie niet voor de groep gaan blijkt niet houdbaar.

● Zittingstermijn van MR leden en volgorde van aftreden.
Jan-Rien en Mariska nemen afscheid van de MR met ingang van het nieuwe schooljaar. Zij worden
opgevolgd door Floris Hurkens en René van Os.

● Jaarplan en scholingsplan.
Ruud legt het jaarplan en scholingsplan voor aan de MR en geeft uitleg. De MR stemt hiermee in.

● Formatie schooljaar 2023-2024.
De formatie is rond voor acht groepen. Naast leerkrachten zijn er vier onderwijsassistenten werkzaam in de
school. Het aantal uren voor onderwijsassistenten is minder dan schooljaar 2021-2022 vanwege de
beëindiging van de NPO gelden.

● Het werkverdelingsplan.
Ruud licht mondeling de taakverdeling voor D-taken en studie-uren toe aan de mr.


